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S. LUCIA FIERE

- S. LUCIA DI PIAVE TV

VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE AD
EVIDENZA PUBBLICA, SULLA BASE DEL CURRICULUM VITAE E DI APPOSITO
COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL DIRETTORE DELL’AZIENDA SPECIALE
SANTA LUCIA FIERE.

VERBALE N. 2

OGGETTO:

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI

2) PREDETERMINAZIONE QUESITI E METODO DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO;
3) SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO E ATTRIBUZION DEL RELATIVO PUNTEGGIO;
4) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO.

Il giorno 25 settembre 2018, alle ore 9.00, nella Sede dell’Azienda Speciale Santa Lucia Fiere, si €
riunita la Commissione Esaminatrice della prova selettiva finalizzata alla formazione di una
graduatoria per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato del Direttore dell’Azienda Speciale
Santa Lucia Fiere.

Risultano presenti i componenti:
1) Dott. PAOLO ORSO - Segretario pro-tempore del Comune di Santa Lucia di Piave,
PRESIDENTE
2) Dott. FILIPPO CODATO - Esperto nel settore agricoltura e servizi alle imprese, MEMBRO;
3) EDDA ZORGNO - Esperta nella normativa e organizzazione di attivita fieristiche, MEMBRO.
E’ presente anche, in qualita di Segretario della Commissione, il Dott. Giuseppe Pasin, dipendente
comunale di S. Lucia di Piave e Responsabile del 3° Servizio.

La Commissione, constatata la legalita della seduta, dichiara aperti i lavori.

1) DETERMINAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEL
CURRICULUM E DEL COLLOQUIO.

La Commissione prende atto che nell’avviso pubblico di selezione sono gia fissati con precisione i
criteri e modalita di valutazione dei titoli, come gia evidenziato nel proprio precedente verbale n. 1
del 14.9.2018, che qui integralmente si richiama, il quale stabiliva oltretutto le modalita di
svolgimento e valutazione del colloquio.

2) VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione procede quindi all’esame e alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi
alla selezione. Dopo accurata verifica, vengono attribuiti, in riguardo ai titoli, i seguenti punteggi:

VALUTAZIONE CURRICULA

 NOME GANDID ATO §|=>UNTEGcslecl>R \I;IEZIIROTITOLI DI| | PUNTESIGSKT);JPBEIS TITOLI TOTALE ( Q{
MANFREN VALENTINA ; - 120 05 1.70
MARIO MADDALENA | 0 05 0.5
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L’estratto del presente verbale riguardante le risultanze della valutazione dei titoli viene subito
pubblicato, per la visione del pubblico e dei candidati, alla porta della sala consiliare del Comune.

A) PREDETERMINAZIONE QUESITI E METODO DI SVOLGIMENTO DEL
COLLOQUIO.

La Commissione decide, nel rispetto del Bando di selezione e di quanto gia prestabilito nella
riunione precedente, di predisporre 6 domande per ognuno dei quattro punti delle materie di esame
previste dal bando, e ciascun candidato ne estrarra una a sorte per ogni punto, domande finalizzate
ad accertare la sua conoscenza di elementi sul quadro normativo che regola le Fiere, sul diritto
civile, amministrativo e costituzionale, sulle esperienze lavorative maturate in ambiti analoghi a
quelli oggetto della selezione, e sull’attitudine allo svolgimento di mansioni collegate con I’attivita
di Direttore dell’ Azienda Speciale, e precisamente:

PUNTO 1)

1) Competenze amministrative in merito di attivita fieristica

2) Tipologie delle manifestazioni fieristiche

3) Calendario regionale delle Fiere

4) Contributi pubblici per attivita fieristiche

5) Patrocinio delle manifestazioni fieristiche

6) Caratteristiche dei quartieri fieristici

PUNTO 2)

1) Il contratto

2) L’obbligazione

3) La liberta economica nella Costituzione

4) Fiere e mercati nella costituzione

5) Gli enti strumentali del Comune

6) Il Direttore della Fiera & soggetto alla giurisdizione della Corte dei Conti?

PUNTO 3)

1) 11 candidato descriva le criticita incontrate in esperienze lavorative maturate in ambiti analoghi a
quelli oggetto della selezione

2) 1l candidato descriva i principali risultati conseguiti in esperienze lavorative maturate in ambiti
analoghi a quelli oggetto della selezione

3) 1l candidato analizzi I’evoluzione della propria esperienza in lavorative svolte in ambiti analoghi
a quelli oggetto della selezione

4) 11 candidato illustri, in base alle proprie esperienze lavorative, quali di queste potrebbero essere
favorevolmente trasposte nell’incarico oggetto della selezione

5) Mediante I’utilizzo di esempi concreti, si chiede al candidato di evidenziare le proprie esperienze
professionali attinenti la selezione presente

6) Quali degli incarichi precedentemente espletati il candidato ritiene possa essere maggiormente
attinente e utile allo svolgimento dell’incarico attinente la selezione presente

PUNTO 4)

1) Importanza del lavoro di gruppo

2) Il ruolo della comunicazione nel rapporto con gli operatori economici

3) Il ruolo della comunicazione nel rapporto con i collaboratori

4) Le pubbliche relazioni: strumenti, strategie € comunicazione

5) 1l candidato illustri quale elemento di innovazione ritiene di poter apportare in qualita di
Direttore di Azienza Speciale

6) Considerato lo Statuto dell’ente, il candidato illustri quali elementi di promozione del territorio
ritiene di poter apportare in qualita di Direttore dell’ Azienza Speciale
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B) SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO E ATTRIBUZIONE DEL RELATIVO
PUNTEGGIO.

I1 colloquio, come gia fissato, viene svolto a partire dalle ore 10.00 presso la Sede Municipale nella
Sala Consiliare, che rimane sempre aperta al pubblico salvo al momento della valutazione della
prova di ciascun candidato. I candidati vengono dunque riuniti in detta sala, dove viene constatata la
presenza di entrambi i candidati ammessi.

Il Presidente della Commissione informa quindi dettagliatamente i candidati sulla modalita di
svolgimento del colloquio. I 6 quesiti per ciascuno dei 4 punti delle materie di esame vengono posti
in quattro distinti contenitori, identificati dal numero dei punti stessi, e ripiegati in modo che non se
ne possa identificare il contenuto. I candidati estrarranno a sorte un quesito per ciascun punto. La
valutazione complessiva sara espressa in ventiquattresimi e la Commissione terra conto, oltre che
della conoscenza della materia e del contenuto della risposta, della chiarezza espositiva e della
capacita di esporre i concetti in modo logico e compiuto.

I candidati vengono quindi chiamati al colloquio secondo ordine di presenza in sala.

Alle ore 10.00 inizia il colloquio, che si svolge con la presenza costante di tutti i membri della
Commissione, il primo candidato Sig.ra MARIO MADDALENA, identificata mediante carta di
identitda AT5866158, che estrae, per il punto 1 il quesito n. 4, per il punto 2 il quesito n. 2, per il
punto 3 il quesito n. 2, per il punto 4 il quesito n. 5.

Al termine dell’esposizione, la Commissione decide di attribuire il punteggio di 6/24.

Viene fatto poi entrare il candidato Sig.ra VALENTINA MANFREN identificata mediante carta di
identita AS8227487, che estrae, per il punto 1 il quesito n. 5, per il punto 2 il quesito n. 4, per il
punto 3 il quesito n. 5, per il punto 4 il quesito n.2 .

Al termine dell’esposizione, la Commissione decide di attribuire il punteggio di 20/24.

Alle ore 12.00 i colloqui hanno termine e la Commissione, preso atto delle risultanze riepilogative
dei diversi punteggi attribuiti, dichiara idoneo il seguente candidato:

N PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATI IDONEI CURRICULUM COLLOQUIO TOTALE

Titoli di Titoli di

.. . P.1|P.2|P.3]| P.4
servizio studio

1 | VALENTINA MANFREN 1,20 0,5 5 5 5 S 21,20

Giudizio sintetico: Le risposte sono appropriate e denotano esaustiva conoscenza della materia.

Dichiara invece non idonei i seguenti candidati:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO

N. | CANDIDATI NON IDONEI CURRICULUM COLLOQUIO TOTALE
Titolidi | Titolidi |, 1 p,y | p3| py
servizio studio

1 | MADDALENA MARIO 0 0,5 0 0 2 4 6,5
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Giudizio sintetico: La candidata non raggiunge la sufficienza in quanto sono completamente
insufficienti le risposte di diritto, mentre le esperienze addotte sono ritenute non sufficientemente
pertinenti.

La Commissione ritiene, quindi, ultimati i propri lavori e, consegnati i propri verbali agli atti
dell’ Azienda Speciale Santa Lucia Fiere, dichiarata conclusa la seduta.
Letto, confermato e sottoscritto. ,0
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